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 المحترمين  الطوب الأحمر السعوديشركة  /السادة

 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،، 
 

لإجراءات المتفق  ل  المقدم من شركة إدراك العالمية محاسبون ومراجعون قانونيون  اصتقرير الخال:  الموضوع
  البشرية   الموارد  مدير  –التجاوزات التي قام بها السيد / خالد حسن سالم مطري    عليها بشأن

 .السعودي الأحمر الطوب شركة  في السابق الإدارية والشؤون

 

  لخطاب رقم )بدون( بموجب ا  يشركة الطوب الأحمر السعود   /  لنا من السادة  الوارد   تكليفال  إلىبالإشارة  

 : ذي ورد فيه ما نصهالو  هـ18/06/1446الموافق   م 12/2024/ 19  تاريخ و

التجاوزات التي قام بارتكابها السيد/  " فإننا نرغب التكرم من سيادتكم اعداد تقرير خاص بخصوص  

مدير الموارد البشرية والشؤون الإدارية السابق واستخدامه لأختام قسم    –خالد حسن سالم مطري  

الموارد البشرية في ختم العقود المبرمة مع الموردين ومقدمي الخدمات والمتعاملين مع شركة الطوب  

 . الأحمر السعودي واستخدام ختم الموارد البشرية على توقيعات غير مصرح لهم بالختم عليها

لذلك فإننا نرغب في اعداد تقرير خبرة من قبل شركتكم الموقرة حول تلك التجاوزات وتوضيح مدى  

  ."  أحقية الموظف المذكور في استخدام الختم من عدمه 

الدولية  المراجعة  واعداد التقرير في ضــوم معايير المحاســبة و  والمراجعة  الفحص أعمال  بتم القيام  وقد  

عودية  ذات العلاقة ال إدارة ها لنا  ترف  ومن واقع المسـتندات والبيانات التي ومعتمدة في المملكة العربية السـ

لهذه ، وحيث أننا قد انتهينا من أعمال الفحص والمراجعة  ســــادة / شــــركة الطوب الأحمر الســــعوديال

ــيلا  نطاا عملنا  ا ص تفص ــ  ــتندات، فقد قنمنا بدعداد هذا التقرير الذي يوض والإجرامات التي تم تنفيذها  لمس

 ـالتالي: وذلك على النحو  والنتائج التي توصلنا إليها

 أولا : مؤهلات الخبير.  •

 ثانيا : طبيعة ونطاا أعمال الخبرة المكلفين بها.  •

 ثالثا : خطة العمل في إطار المهام المحددة في خطاب التكليف.  •

 . شركة الطوب الأحمر السعودي السادة / : المستندات المستلمة من رابعا   •

 : أعمال الفحص والمراجعة. خامسا   •

 . أعمال الفحص والمراجعة  ائجنت :  سادسا   •

 : المرفقات. سابعا   •

 مؤهلات الخبير.أولاً: 
    يساهم  سسا  خبرة ا ختشارياهويل هخبة بشل ةيا رل  اوخا خبةهبةشل ونهشاةاج هو خاةاج سه ا شاج هخب

هخبردسشق هخببظ  خبةهبشل هخبةنهشااةشل  م  ا خبةبهاتها خبةهبشل خبرم يضاا  رة خف  م ولها خبةنهشااةل  

 تبيأ ةشن خبي رها هخلأ  خا.

    ونهشاةاج   –تةرة  شا رل  اوخا خبةهبةشل ونهشاةاج هو خاةاج سه ا شاج خوردخاخل بةبرص لاهبل خببةش

هو خاةاج سه ا شاج هخبةؤشااال خبةنهشاااص خب ه ا م   لاااهبل ةن تةد ) خببةش   ي لةي )  هخب   

ةه ماااااا ون اهوةل خموه  ونةد ةن شاةاا ر1406لصا  تى  شا هاا خبةبهباوياف  م خبةنهشاةل ته   
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ماا هش هاا تضايل خبةبظةل خبة ةشل  1410لص  تى  ش هاا تضايل اةةشل خبةنهشةل خبسةاايل ته   

  هشااا هاا تضاااايل و رك خبرنبش  خبرلهو  بدها ولىل 2000بىرة خف هخبةنهشاااةل خب ه ا ششن ته   

  ، رةه لصاا   ي لةي )  تى  شاا هاا ختتنها خبةه  بىةنهشااةشن خبة ه ه ش مه  2000خبرةههج ته   

ن خبياااا اهاخا خبة بشال خبة   ال هم شااااش تاي خبا ختشال خبةعصااااىال ، ما خ هبىةى  هختلاههال   اد خ ر ا  راه ل  و

وناهشااااةاج هو خاةاج ساه ا شاج ةباه ال   هتاي هو  ختاي  ب  خببشاهج   –خبةاهوىشن ةةبراص لااااهبل خببةش   

 ونهشةاج هو خاةاج سه ا شاج . –خبلديد  ش رل  اوخا خبةهبةشل 

    تى ت شاااا رل  اوخا خبةهبةشل ونهشااااةاج هو خاةاج سه ا شاج خوردخا ولةاتل وبهتص لااااهبل خببةش

خببثش  ون رطاهةاها خبربىشم ون خبل اها خب شااااةشال    -هلله خبنةاد   -وناهشااااةاج هو خاةاج ساه ا شاج  

 .هخب ضهئشل شاخف اخر  خبةةىبل خبة ةشل خبسةاايل أه ةهسم اها ولىل خبرةههج بدها خبرىشج خبة ةشل

   تكخها ولةاتل وبهتص شاا رل  اوخا خبةهبةشل ونهشااةاج هو خاةاج سه ا شاج خلأتةها ختشااريااهويل

هخبة بشل  م ولها خبةنهشاةل هخبردسشق هتصاةش  خببظ  خبةهبشل هخماخويل ون ر ا ولةاتل ون خبة بششن  

 -هختشريهويشن وب  : 

 بن صالح النعيم  عبد الله /دير العام: الدكتور الم -1

 المؤهلات العلمية: 
  ون اهوةل  2009لصا  خبدرراو تةد ) ةن لاهبل تةد) ونةد خببةش  تى  ةبهباوياف خبةنهشاةل ته   

هلصا  تى  شا هاا خبةهاسارش   م خماخوا خبةهبشل هخماخوا خبةنهشاةشل ون اهوةل  خبةىك  شصا  ةهملساهف  

  ، رةه لصا  تى  شا هاا خبةهاسارش   م  اخوا خبةرهه  2012وه ياسار  وشر ه ةابشرهج  م ة يطه شه ته   

  ، هسد لصا  تى  شا هاا 2014خبةهبشل هخبةنهشاةشل ون اهوةل وه ياسار  وشر ه ةابشرهج  م ة يطه شه ته   

بدرراوخه  م  اخوا خبةرهه  خبةهبشل هخبةنهشاةشل هختسرصاها خبساشهشام ون اهوةل وه ياسار  وشر ه ةابشرهج  خ

  هسد تدوه هلض  خبةديد ون خبدهوخا  م ولهتا خبةنهشةل هخماخوا هخبنهشص 2017 م ة يطه شه ته   

 خلآبم هخبر شش  خبةهبم هخبرسايق ه اخوا خبي رها خبةهبشل هاوخشها خبلدهى.

 الشهادات والعضويات المهنية والاستشارية 
 خبرهبشل: ا  هخبةضايها  لص  خبدرراو   تةد ) ةن لهبل تةد ) ونةد خببةش  تى  خبي هاخا 

 بىةنهشةل.  DFK INTERNATIONALش هاا تضايل ولةاتل وبهتص  ➢

 . (ACCA)اوش  ةهبلةةشل خبة يطه شل بىةنهشةشن خبة يطه ششن  ➢

 . ةةه يسر تضا وسل   م خبغ  ل خبرلهويل خبة يطه شل  ➢

 الأنشطة المهنية والاستشارية 
 شغ  خبدرراو   تةد ) ةن لهبل تةد ) ونةد خببةش  تدا وبهلص سشهايل ترةث   شةه يىم: ا 

   2009  09ونهشاةاج هو خاةاج سه ا شاج خبعر ا ون  –خببةش    هئص خبةدي  خبةه  ةةبرص لاهبل  .1

  .2020 06هلر  

خببةش    .2 ةةبرص لهبل  خبربعش    خبعر ا ون    –خبةدي   سه ا شاج     2020  06ونهشةاج هو خاةاج 

  . 2020  10هلر  

خبةؤشاااال هخب ئشل خبربعشا   بياااا رال  اوخا خبةاهبةشال وناهشااااةاج هو خاةاج ساه ا شاج ون   .3

   لر  خلآج.2020 10
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  DFK INTERNATIONALألد خبةدوخف خبربعش يشن  م ولةاتل وبهتص خبةنهشاااةل خبدهبشل   .4

 هخبرم تبري    هت ه هوةثىش ه  م وةظ  اها خبةهب .

ختشاارثةهويل  م خبةةىبل خبةرندا   Eamar developments UK ltdخب ئشل خبربعش   بياا رل   .5

   هلر  تهويري.2012خبة يطه شل وب  تأششس ه  م ته  

ختشاارثةهويل  م خبةةىبل   Alassassyah Developments UK ltdخب ئشل خبربعش   بياا رل  .6

   هلر  تهويري.2015خبةرندا خبة يطه شل وب  تأششس ه  م ته  

 ىنىاا خبةهبشل هخبةنهشةشل  م خبةةىبل خبةرندا خبة يطه شل.ب Sacad ltdخب ئشل خبربعش   بي رل  .7

 

 هـ. 08/1442/ 26وتاريخ  741القـانونـي/سلمان بن عبد الرحمن الثميري، ترخيص رقم  المحاســب -2

 المؤهلات العلمية: 
  ون رىشل  اخوا 2019لص  خلأشرهذ   شىةهج ةن تةد خب لةن خبثةش   تى  ةبهباوياف خبةنهشةل ته   

 اهوةل خبةلةةل.  –خلأتةها  

 الشهادات والعضويات المهنية والاستشارية 

 خلأشرهذ   شىةهج ةن تةد خب لةن خبثةش   تى  خبي هاخا هخبةضايها خبرهبشل: ا لص  

 شهادة بكالوريوس المحاسبة من كلية إدارة الأعمال جامعة المجمعة.  ➢
  .SOCPAش هاا اوهبل خب شئل خبسةاايل بىةنهشةشن خب ه ا ششن   ➢

 .CFEش هاا اوهبل وة د ون  م ختلرشها خبةةرةدين خلأو يبم  ➢

 ش هاا مشئل خبةنراى خبةنىم هخبةير يها خبنباوشل. ➢

 ش هاا مشئل خبساق خبةهبشل. ➢

 الممارسين في إجرامات الإفلاس. تأهيل  ➢
 ش هاا خارشها اهوا خمش خف تى  خبةيهويع خبة هويل تى  خبرهوهل  هخ م . ➢

 

 صالح عبد الله النعيمدانة بنت المحامية /  -3

 المؤهلات العلمية: 
على درجة البكالوريوس في القانون من جامعة الملك    / دانة بنت صالص عبد الله النعيم   الأستاذة صلت ح

 فيصل. 

 الشهادات والعضويات المهنية والاستشارية 

 على الشهادات والعضويات التالية: ـ  المحامية / دانة بنت صالص عبد الله النعيم صلت ح

  شص .خبةبهباوياف  م خب ه اج ون اهوةل خبةىك  ش هاا ➢

  ..(SBAتضا خب شئل خبسةاايل بىةنهوشن ➢

 . 451950ت رشص وكخهبل و بل خبةنهوها وس    ➢

 .لهلىل تى  ش هاا وةرةدا ون خبلةةشل خبةىةشل خب ضهئشل خبسةاايل ➢

 .و هوا خبةنث تن خبةصهاو ➢

 .خبلةةشل خبةىةشل خب ضهئشل خبسةاايلخبنصاا تى  خبةديد ون خبدهوخا ون  ➢

 .خبنصاا تى  خبةديد ون خبدهوخا ون وة د خبةناث هختشريهوخا ةلهوةل ادا ➢
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 .هبطهئمص ةبىردوي تي ين خبنصاا تى  خبةديد ون خبدهوخا ون و رك تي ين ➢

 .خبنصاا تى  خبةديد ون خبدهوخا ون و رك وؤيرم خبةهبةم بىردويص  ➢

 .هاخوا خبرةىش  -خبنصاا تى  خبةديد ون خبدهوخا ون و رك خبرطاي  خبة بم  ➢

ونهشةاج هو خاةاج سه ا شاج ةربعش  و هو ه ةإتةهع خبةةهيش  خبصهاوا    -م خ هت ا  ش رل  اوخا خبةهبةشل  

 ون خب شئها هخبلةةشها هخبىلهج خبة بشل ه م و دور ه خب شئل خبسةاايل بىة خاةشن هخبةنهشةشن. 

ونهشةاج هو خاةاج سه ا شاج ةرطةشق وةهيش  خلأاخف خبة بم  -هي ا  ره ل خبةهوىشن ةيا رل  اوخا خبةهبةشل  

هوةهيش  خبةنهشااةل هخبة خاةل خبسااهويل ةهبةةىبل خبة ةشل خبسااةاايل هر بك وةهيش  خبةنهشااةل هخبة خاةل 

 .خبدهبشل

فين بهاثانياً: 
ّ
ة المكل

ّ
 .طبيعة ونطاق المهم

إلى منا  المقدم  المهني  العرض  إطار  /    في  السعوديشركة  السادة  الأحمر  في    الطوب  المؤرخ 

  الطرفين   من  المقدمةمستندات  ال  علىعنا  لاخلال اط  ومن  هـ  1446/ 06/ 18الموافق    م12/2024/ 19

تتحدد في إطار تفهمنا لما ورد في خطاب سعادتكم  حتى تاريخ العرض المهني فدن المهام المنوطة بنا  

 ذي ورد فيه ما نصه: وال ه ـ1446/ 18/06الموافق  م2024/ 19/12  في المؤرخ رقم )بدون( 

التجاوزات التي قام بارتكابها السيد/  " فإننا نرغب التكرم من سيادتكم اعداد تقرير خاص بخصوص  

مدير الموارد البشرية والشؤون الإدارية السابق واستخدامه لأختام قسم    –خالد حسن سالم مطري  

الموارد البشرية في ختم العقود المبرمة مع الموردين ومقدمي الخدمات والمتعاملين مع شركة الطوب  

 الأحمر السعودي واستخدام ختم الموارد البشرية على توقيعات غير مصرح لهم بالختم عليها. 

لذلك فإننا نرغب في اعداد تقرير خبرة من قبل شررركتكم الموقرة حول تلك التجاوزات وتوضرريح مدى  

 ." أحقية الموظف المذكور في استخدام الختم من عدمه 

ــابكم  ــي وردت بخط ــام الت ــى المه ــتكون قاصــرة عل ــا س ــى أن مهمتن ــعادتكم عل ــد لس ــا نؤك ــه فدنن وعلي

 بشأن إعداد تقرير خاص.

  -يلي: وفي هذا الصدد فإننا نشير هنا إلى ما 

  محاســبون ومراجعون قانونيون في تقديم التقرير المحاســبي  -تنحصــر مســئولية شــركة إدراك العالمية  
شأن  ب  خاص اعداد تقرير  باعتبارها خبير في الجوانب المالية والمحاسبية لمهمتها المكلفة بها في    الخاص 

مدير الموارد البشيرية والشينون اادارية   –التجاوزات التي قام بارتكابها السييد  خالد حسين سيالم م ر   
السياب  واسيتخداملأ لأختام قسيم الموارد البشيرية تي ختم العقود المبرمة مم الموردين ومقدمي الخدمات 

ة على توقيعات غير  والمتعاملين مم شيييركة ال ولأ الأحمر السيييعود  واسيييتخدام ختم الموارد البشيييري
 لأ.وتوضيح مدى أحقية الموظف المذكور تي استخدام الختم من عدم، امصرح لهم بالختم عليه

إدراك العالمية في تمكين شــركة    الطوب الأحمر الســعوديشــركة  الســادة /  تنحصــر مســئولية   •
محاســـبون ومراجعون قانونيون من الحصـــول على المســـتندات والبيانات والإيضـــاحات التي 

 .تمكنها من قيامها بمهمتها المكلفة بها

ا وطبيعتـه في هـذه العمليـة تختلف عن طبيعـة أعمـال المراجعـة المتعـارف عليهـا،   • إن نطـاا عملنـ
التجياوزات التي قام بارتكيابها  بيـان  بغرض    المســـــتنـدات المقـدمة لنـاحيـث قمنـا بفحص ومراجعـة  

مدير الموارد البشيرية والشينون اادارية السياب  واسيتخداملأ   –السييد  خالد حسين سيالم م ر   
لأختام قسيم الموارد البشيرية تي ختم العقود المبرمة مم الموردين ومقدمي الخدمات والمتعاملين  

ة على توقيعات غير مصيرح مم شيركة ال ولأ الأحمر السيعود  واسيتخدام ختم الموارد البشيري
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  علىويسـتند تقريرنا هذا ،  عدملأ  تي اسيتخدام الختم من  تلأوتوضييح مدى أحقي،  الهم بالختم عليه
ــادة /   المقدمةالمســـتندات والبيانات   ، وإلى إجرامات شـــركة الطوب الأحمر الســـعوديمن السـ

ا لم نهـدف إلى التحقق من دقـة واكتمـال   انـات المقـدمـة، وأننـ الفحص والمراجعـة المطبقـة على البيـ
إلا في حدود ما طلب شـركة الطوب الأحمر السـعودي  السـادة /    منالبيانات والمعلومات المقدمة  

أدنى لا نتحمل  ، ومن نتائج  تأكيدا  حول ما توصـلنا إليه  نصـدرمنا واتفقنا عليه، وبالتالي فنحن لا  
 مهما كان نوعه عن أية أمور تنشأ عن هذا التقرير. التزامولية أو ؤمس

إجرامات الفحص والمراجعة التي قمنا بها قد لا تكشــف عن كافة المســائل والأمور التي يمكن   •
  التعرف عليها عن طريق إجرامات فحص ومراجعة أكثر تفصيلا .

 يجـب عـدم اســـــتخـدام هـذا التقرير أو الاعتمـاد عليـه لأي  رض زخر، ولا يجوز نقـل هـذا  •
ــه    التقرير أو جزم منه على محتويات هذا   طرف زخر، وفي حال اعتماد زخرون  علىأو عرضـ

 التقرير فيكون ذلك على مسئوليتهم الخاصة.

 
 ا نشير إلى أنه قد تم إعداد هذا التقرير في ضوء ما يلي:كم

تم إعداد هذا التقرير في ضـــوم النوم واللوائص والقوانين ومعايير المحاســـبة والمراجعة الدولية  •
 .تكليفالمعتمدة بالمملكة العربية السعودية ذات العلاقة بموضوع ال

( )المحـدث( المعتمـد في 4400وفقـا  للمعيـار الـدولي للخـدمـات ذات العلاقـة )تم إعـداد هـذا التقرير   •
 .السعودية والمنطبق على ارتباطات الإجرامات المتفق عليها "المحدث"المملكة العربية 

تناد إلى ما جام   • ركة الطوب الأحمر تم إعداد هذا التقرير بالاسـ ادة / شـ بالتكليف الصـادر من السـ
 .السعودي

الســــادة / شــــركة الطوب   والبيانات المقدمة لنا من  المســــتندات تم إعداد هذا التقرير في حدود  •
 .الأحمر السعودي

نلتزم بالمتطلبات المهنية التي تقتضـيها طبيعة العمل ونوام مهنة المحاسـبة والمراجعة الصـادر  •
 هـ.27/07/1442( وتاريخ 59بالمرسوم الملكي رقم )م/

بقواعد سـلوك وزداب المهنة المعتمدة في المملكة العربية السـعودية ذات الصـلة بارتباطنا،    نلتزم •
 ولغرض تنفيذ هذا الارتباط، لا توجد متطلبات للاستقلال يتعين علينا الالتزام بها.

( " إدارة الجودة للمكـاتـب التي تنفـذ ارتبـاطـات  1المعيـار الـدولي لإدارة الجودة رقم )  نطبق •
مراجعـة أو فحص القوائم المـاليـة أو ارتبـاطـات التـأكيـد الأخرت أو ارتبـاط الخـدمـات ذات العلاقـة 
"، المعتمـد في المملكـة العربيـة الســـــعوديـة، وبنـام   عليـه، فـدنـه يحـافو على نوـام شـــــامـل لرقـابـة 

ودة يضــم ســياســات وإجرامات موث قة بشــأن الالتزام بالمتطلبات المســلكية والمعايير المهنية  الج
 .والمتطلبات النوامية والتنويمية المنطبقة

 .المحددة في خطاب التكليفخطة العمل في إطار المهام ثالثاً: 
بدعداد خطة للقيام بأعمال الفحص قمنا    شــركة الطوب الأحمر الســعودي  / الســادةمنذ تاريخ تكليفنا من  

لموافـاتنـا بكـافـة الأوراا  عبـد العزيز القحطـاني )مـدير الإدارة القـانونيـة(  الســـــيـد / وذلـك بـالتواصـــــل مع 

 .الفحص المتاحة لديه والمتعلقة بموضوع الثبوتية والمستندات 
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 وعليه فقد تم إعداد خطة العمل التي تعتمد على الآتي: ر 
ى ل ةةاضاع  بةاخ هتبه ةهبةساربدخا خبثةاتشل خبةرة  شـركة الطوب الأحمر السـعوديخبساهاا   خبراخلا  وع   -1

 خبربىشم.

بساااةهع ها ل  ظ ه هخشااار      عبد العزيز القحطاني )مدير الإدارة القانونية(خبراخلااا  وع خبساااشد     -2

 .خبةرةى ل ةةاضاع خببكخعةسربدخا خب

 بكخع.ى ل ةةاضاع خببةاخ هتبه ةهبةسربدخا خبثةاتشل خبةرة رهبد لسن شهب  وط     شد خبسخبراخل  وع   -3

 .ه نص خبرةهو  ةشن خبط  شن رهبد لسن شهب  وط     شد خبس وعختارةهع   -4

بىالاااااا  ب    هخب شه  ةةةىشل خبعنص هخبة خاةل ب هخته ع تى  خبةسااااربدخا خبة دول ون خبط  شن   -5

 ختشربرهج خبعبم.

 .ةد خبة  خبرهص هت ض ه ةهبر  ي  ها ذات الصلة بتنفيذ إجرامات متفق عليللحقائق المكتشفة خبرال    -6

عبر المكالمات الهاتفية    خالد حسررن سررالم مطريالسرريد /  تجدر الإشررارة إلى أننا قمنا بالتواصررل مع  

بشرنن ما   لسرما  وجهة نظر  في موضرو  النزا  واجسرتفسرار منهبشرنن اججتما  معه في مقر شرركتنا  

واسررتخدامه لأختام قسررم    كمدير للموارد البشرررية والشررؤون الإدارية بتجاوزات  نسررب إليه من قيامه

الموارد البشرررررريرة في ختم العقود المبرمرة مع الموردين ومقردمي الخردمرات والمتعراملين مع شرررررركرة  

، ابالختم عليه  همالطوب الأحمر السرعودي واسرتخدام ختم الموارد البشررية على توقيعات غير مصررح ل

ى مكالماتنا  يتم الرد علإج أنه لم   وتوضرريح مدى أحقية الموظف المذكور في اسررتخدام الختم من عدمه

 .الهاتفية

م  2024/ 26/12في يوم الخميب الموافق  وعليه قمنا بالتواصرل معه برسرالة نصرية عبر الواتب اب 

ف الصرررادر لنا من شرررركة الطوب الأحمر بخصررروص  بناء على التكلي"   -والتي جاء فيها ما نصررره:  

البشرية والشؤون الإدارية بالشركة واستخدامك لأختام صفتك مدير الموارد  ها بالتجاوزات التي قمت ب

قسررم الموارد البشرررية في ختم العقود المبرمة مع الموردين ومقدمي الخدمات والمتعاملين مع شررركة  

الطوب الأحمر السرعودي واسرتخدام ختم الموارد البشررية على توقيعات غير مصررح لكم بالختم عليها، 

ليه نرى ضرررورة اججتما  في مقر شررركتنا في بداية الأسرربو  القادم بمشرريلة و تعالى واذا تعذر  عو

برداء مرليراتكم والرد على مرا ورد في خطراب لإك يكون اججتمرا  عن طريق برنرامز زووم وذلرك  لرذ

التكليف الصرادر لنا من شرركة الطوب الأحمر السرعودي، لذا نرجو موافاتنا بالموعد المناسرب لاجتما  

 .إج أنه لم يتم الرد علينا، " وقت ليتسنى لنا اعداد التقرير وتسليمكم نسخة منه مع سيادتكم بنسر  

 .إج أنه لم يتم الرد علينا أيضا  له بالرسالة أعا   كما قمنا بإعادة تذكير  

 .الطوب الأحمر السعوديشركة السادة /  : المستندات المستلمة من رابعاً 
خبسهاا   ش رل خبطاه خلألة  خبسةاا  هخبسشد   رهبد لسن ت د خبةة  خبةة   ةشن  لاوا ضائشل ون   -1

 . ما1441  09  12  خبةاخ ق  2020  05  05هخبةؤوخ  م    شهب  وط  

تى  وبصاال ساى ةشن خبسااهاا  شاا رل   خبةة    3352574خبة د خباظشعم وس   ونضااائشل    الاااو -2

  خبةاخ ق 2021 03 15خبطاه خلألة  خبسااةاا  هخبسااشد  رهبد لساان شااهب  وط   هخبةؤوخ  م 

 ما.1442 08 02

ضاائشل ون ت د ت دي  ردوها خبن خشاها خلأوبشل خبةة   ةشن خبساهاا  شا رل خببرشةل بىن خشاها   لااوا -3

  خبةاخ ق 2024 06 23خلأوبشال هخبساااااهاا   شاااا رال خبطاه خلألة  خبسااااةاا  هخبةؤوخ  م  

 ما.1445 12 17



4cd75e2b-a8c0-4c70-889c-331cad7cf019 

 

[7] 
 

 بي رل خبطاه خلألة  خبسةاا .هخببظه  خلأشهشم لاوا ضائشل ون خبسل  خبرلهو   -4

خلأرره  خبةةرةدا بيا رل خبطاه خلألة  خبساةاا  هتاسشع خبةضاا خبةبرده لااوا ضاائشل ون  ةهذج  -5

 بىي رل.

والبريد الالكتروني المرسل     2024  06  04لاوا ضائشل ون خبة يد ختببر ه م خبة ش  ةرهويخ   -6

 ون خماخوا خبةهبشل  ب   اخوا خبةاخوا خبةي يل.  م30/06/2024بتاريخ  

 .أعمال الفحص والمراجعة: خامساً 
ضوم  السادة  خطاب   في  من  لنا  الصادر  السعودي شركة    /   التكليف  الأحمر  في    الطوب  والمؤرخ 

ورد  م  12/2024/ 19 ما  على  المقدمة  خطاب  ب وتأسيسا   المستندات  وفحص  المذكور،    لنا التكليف 

بيننا وبين   المبرمة  المالية  والاجتماعات  الإدارة   / خبسةاا رل  لشرالسادة  وكذلك في    ، خبطاه خلألة  

 - : التاليالنحو  بنعمال الفحص والمراجعة علىقمنا   قد المكلفين بها ف  المهامضوم مفهومنا حول نطاا 

لاوا ضائشل ون ت د خبةة  خبةة   ةشن خبسهاا   ش رل خبطاه خلألة  خبسةاا  تم الاطلاع على    (1)

 ما.1441  09  12  خبةاخ ق 2020  05  05هخبسشد  رهبد لسن شهب  وط   هخبةؤوخ  م 

تى  وبصاال ساى ةشن   خبةة    3352574ون خبة د خباظشعم وس  ضااائشل    الاااوتم الاطلاع على     (2)

خبطاه خلألة  خبسااااةاا  هخبسااااشاد  راهباد لساااان شااااهب  وط   هخبةؤوخ  م خبسااااهاا  شاااا رال 

 .ما1442 08 02  خبةاخ ق 2021 03 15

لاوا ضائشل ون ت د ت دي  ردوها خبن خشها خلأوبشل خبةة   ةشن خبسهاا  ش رل    تم الاطلاع على  (3)

   2024  06  23خببرشةل بىن خشها خلأوبشل هخبسهاا   ش رل خبطاه خلألة  خبسةاا  هخبةؤوخ  م  

 . ما1445 12 17خبةاخ ق 

 لشركة الطوب الأحمر السعودي. والنوام الأساسي تم الاطلاع على السجل التجاري   (4)

لاوا ضائشل ون  ةهذج خلأرره  خبةةرةدا بي رل خبطاه خلألة  خبسةاا  هتاسشع    تم الاطلاع على  (5)

 . خبةضا خبةبرده بىي رل

البريد  و    2024  06 04ختببر ه م خبة شاا  ةرهويخ  لاااوا ضااائشل ون خبة يد  تم الاطلاع على     (6)

 .ون خماخوا خبةهبشل  ب   اخوا خبةاخوا خبةي يل م30/06/2024تاريخ الالكتروني المرسل ب

 وفيما يلي تقريرنا عن الحقائق المكتشفة: -
 -فإن استنتاجنا يتمثل فيما يلي:  (2، ) (1بالبند )فيما يتعلق  ( أ )

ةشن خبساااهاا   شااا رل خبطاه خلألة  خبساااةاا   عقود العمل المبرمة    بنود   فحص ومراجعةخلال  من   -

م  2021/ 15/03م أو المؤرخة في  05/05/2020سـوام  المؤرخة في   هخبساشد  رهبد لسان شاهب  وط  

لم نجد ما يفيد وجود صـلاحية للمووف / خالد حسـن سـالم مطري في التوقيع على العقود المبرمة بين  

مم الشييييركة أو وجود  الموردين ومقدمي الخدمات والمتعاملين  وشييييركة ال ولأ الأحمر السييييعود   

اسييتخدام ختم الموارد البشييرية على    وأ  هذه  ختام قسييم الموارد البشييرية تي ختمصيييحية تسييتخدام أ

 .اتوقيعات غير مصرح لهم بالختم عليه
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وعليه فإنه ج يحق لمدير الموارد البشرررية والشررؤون الإدارية السررابق السرريد / خالد حسررن سررالم 

اسرررتخدام الختم الخاص بإدارة الموارد البشررررية في التوقيع أو   وليب لديه صررراحية تخوله  مطري

الختم على عقود شرررررركرة الطوب الأحمر السرررررعودي المبرمرة مع الموردين أو مقردمي الخردمرات 

 والمتعاملين مع الشركة.

 -فإن استنتاجنا يتمثل فيما يلي:  (6، ) (5( ، )4، ) (3بالبند )فيما يتعلق   ( ب)

ت د ت دي  ردوها خبن خشاها خلأوبشل خبةة   ةشن خبساهاا   ش رل خببرشةل بىن خشها  الاطلاع على  من خلال   -

هخباةاؤوخ  ام   خبسااااةااا   خلألاةا   خباطااه  شاااا راال  هخبسااااااهاا    خباةااخ اق 2024 06 23خلأواباشاال    

بتوقيع السيد /    السعودي  تبين لنا أنه تم توقيع العقد من طرف شركة الطوب الأحمر  ماااا1445  12 17

للســجل وبالرجوع   الطوب الأحمر الســعودي،  بصــفته المدير التنفيذي لشــركةعبد الله ســالم القرشــي  

يتضـص أن    هــــــ1376/ 20/09وتاريخ    4030000446رقم    شـركة الطوب الأحمر السـعوديل  التجاري

  -أعضام مجلس الإدارة هم: 

 .رةارئيس مجلس الإد  – أحمد عبد الله محمد العمودي السيد /  -1

 . نائب رئيس مجلس الإدارة – السيد / عبد اللطيف أحمد عبد الله العمودي  -2

 . منتدب  دارةإعضو مجلس   –السيد / خالد أحمد عبد الله العامودي  -3

 . عضو مجلس الإدارة  – السيد / عبد العزيز أحمد عبد الله العمودي  -4

 . عضو مجلس الإدارة  –السيد / عبد السلام أحمد عبد الله العمودي  -5

القرشــي ضــمن أعضــام مجلس إدارة شــركة الطوب الأحمر ســالم  الســيد / عبد الله    أن  منهلم يتضــص  و

للنوام الأســاســي لشــركة الطوب الأحمر وكذلك بالرجوع    ،بالشــركة  ا  تنفيذي  ا  يكن مديرالســعودي ولم  

".... يكون لمجلس الإدارة   -  :: يتضص ما نصهصاحيات المجلبالسعودي في مادته الثالثة والعشرون:  

أوســع الســلطات والصــلاحيات في إدارة الشــركة وتصــريف أمورها داخل المملكة وخارجها بما يحقق  

أ راضــها، والإشــراف على جميع أعمالها وأموالها وجميع معاملاتها وإدارة شــؤونها المالية وخارجها  

والمقاولين والإشــراف على البنام وكافة التصــرفات الأخرت    وتوقيع العقود مع المؤسررسررات..........  

النوام الأسـاسـي لشـركة ذات لمادة الخامسـة والعشـرون من  كما أن ا  "  اللازمة لتحقيق أ راض الشـركة

يتضـص ما نصـه   بند صراحيات الرليب والنالب والعضرو المنتدب وأمين السررالطوب الأحمر السـعودي  

دل    "ويمثرل رليب مجلب الأدارة الشرررررركرة أمرام ال ير ة العـ ابـ اكم وكتـ دل والمحـ ة وزارة العـ وبمراجعـ

ا من  ي............... و ه كـل مـ ه ولـ ابـ د  يـ ائـب رئيس مجلس الإدارة محـل رئيس مجلس الإدارة عنـ حـل نـ

ويختص العضرو المنتدب بتمثيل الشرركة في  شـأنه تصـريف أمور الشـركة وتحقيق أ راضـها .........  

ا أن"    عاقتهرا أمرام ال ير د  الختم    كمـ ة المبرم  المختوم بـه على عقـ ــات الأمنيـ ديم خـدمـات الحراســـ  معتقـ
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هو الختم الخاص بددارة الموارد البشـرية والشـؤون الإدارية في   السـادة / شـركة الكتيبة للحراسـات الأمنية

ما  إنعلى مثل هذه العقود ليس من اختصــاص إدارة الموارد البشــرية والشــؤون الإدارية و  ختمحين أن ال

خالد   /من اختصـاص الإدارة العليا لشـركة الطوب الأحمر السـعودي ويمثلها العضـو المنتدب المهندس  

 .أحمد العمودي

البريد الالكتروني المرسـل من الإدارة المالية لشـركة الطوب الأحمر السـعودي  من خلال الاطلاع على   -

  والتنبيه" نود التأكيد   -م والذي جام فيه ما نصـه:  2024/ 04/06إلى إدارة الموارد البشـرية المؤرخ في  

على انـه لا يتم تعيين مووفين أو التغير في عقود المووفين أو فصـــــل مووفـا والموافقـة على اســـــتقـالـة 

الى موقع اخر دون الحصـول على الموافقة المسـبقة الخطية من العضـو مووفا أو نقل مووف من موقع  

ــيخ/ خالد احمد العمودي " ــركة    وكذلك البريد الالكتروني،  المنتدب الشـ ــل من الإدارة المالية لشـ المرسـ

م فيه ما  م والذي جا2024/ 30/06الطوب الأحمر الســــعودي إلى إدارة الموارد البشــــرية المؤرخ في  

نود التأكيد والتنبيه على انه لا يتم تعين مووفين أو التغير في عقود المووفين او تغير مسمى  "     -نصه:  

في لاي مووف وكذلك تعين أو تغير المسـمى الوويفي للووائف الإدارية بالشـركة مثل مدير إدارة، يوو

الموافقة المســبقة الخطية من العضــو مدير تنفيذي او أي منصــب اداري بالشــركة دون الحصــول على  

تبين لنا أن المراســـلات بين الإدارة المالية وإدارة الموارد البشـــرية  ،   "خالد العمودي    المنتدب الشـــيخ/

ــل مووفين أو تغيير عقود  إتكون في   ــؤون المووفين وما حولها من تعيين أو فصــ ــمى  أطار شــ و مســ

ــؤون  توقيع  عطام صـــلاحيات للوويفي ولم تتطرا لإ أو اســـتخدام أختام إدارة الموارد البشـــرية والشـ

ــعودي مبرمة مع الموردين أو مقدمي  على عقود  الإدارية للختم   ــركة الطوب الأحمر الســ ــة بشــ خاصــ

 .الخدمات والمتعاملين مع الشركة

يتضــص لنا أن إدارة شــركة الطوب الأحمر الســعودي تتدخل حتى في إدارة شــؤون المووفين حيث تأكد   -

ــرية عبر البريد الالكتروني على ضــرورة الحصــول على الموافقة   ــائلها إلى إدارة الموارد البش في رس

ي تتعلق  الخطية المســـبقة من العضـــو المنتدب للشـــركة الســـيد/ خالد احمد العمودي حتى في الأمور الت

عقود الشـركة المبرمة مع  توقيع وختم  بشـؤون المووفين وعليه فدنه فمن الأحرت للشـركة ألا تترك مهمة  

 الموردين أو مقدمي الخدمات والمتعاملين معها إلى إدارة الموارد البشرية والشؤون الإدارية.

مدير الموارد البشرررية والشررؤون الإدارية   -  السرريد / خالد حسررن سررالم مطريقد تبين لنا أن وعليه ف

الختم الخاص بإدارة الموارد البشرررية في التوقيع أو الختم   هاسررتخدامقد تجاوز حدود وظيفته ب السررابق

على عقود شرررركة الطوب الأحمر السرررعودي المبرمة مع الموردين أو مقدمي الخدمات والمتعاملين مع  

 الشركة.



4cd75e2b-a8c0-4c70-889c-331cad7cf019 

 

[10] 
 

 .أعمال الفحص والمراجعة ائج: نتسادساً 
 

 

التي تم التوصل   نتائجال  فدنالتقرير  هذا  من خلال أعمال الفحص والمراجعة الموضحة أعلاه في سياا

- ص على النحو التالي: لخإليها تت  

لدها ةرلهها  ودي  خبةاخوا خبةيا يل هخبياؤهج خماخويل خبساهةق  -خبساشد   رهبد لسان شاهب  وط    سشه     -6

هظشعري ةهشارردخوي خبرر  خبرهص ةإاخوا خبةاخوا خبةيا يل  م خبراسشع أه خبرر  تى  ت اا شا رل خبطاه 

 .خلألة  خبسةاا  خبةة ول وع خبةاواين أه و دوم خبردوها هخبةرةهوىشن وع خبي رل

ودي  خبةاخوا خبةيا يل هخبياؤهج خماخويل خبساهةق خشارردخ    -ىساشد   رهبد لسان شاهب  وط    بت ينق   -7

خبرر  خبرهص ةإاخوا خبةاخوا خبةيا يل  م خبراسشع أه خبرر  تى  ت اا شا رل خبطاه خلألة  خبساةاا   

 ل.خبةة ول وع خبةاواين أه و دوم خبردوها هخبةرةهوىشن وع خبي ر
 

 

 -لفت انتبا : 

لا يستخدم هذا التقرير في أي  رض زخر بخلاف الغرض الذي أعد من أجله أو توزيعه على أطراف   -1

 أخرت. 

جميع ما ورد في هذا التقرير نابع عن رأي محاسبي فقط ولا يمكن اعتباره رأيا  أو حكما  قانونيا  حيث   -2

 . جميع ما تم الاستناد إليه من أرقام أو مستندات محاسبية لا يعني الحكم بصحته قانونا  أن 

 . الشركة إن صحة جميع المستندات المقدمة لنا تقع مسئوليتها على عاتق  -3

 ،،،  الله ولي التوفيقو
 

 شركة إدراك العالمية
 محاسبون ومراجعون قانونيون

 
 يعبد الرحمن الثميربن   سلمان

 (741رقم )ترخيص 

   م2024 مبــــــــــــرديس 31  جـدة في
 ه ـ1446  خرةجمادت الآ 30 الموافـق


