
b8acca83-4452-4001-b4ad-48df5e83afce 

 

 

 المحترمين                                شركة الطوب الأحمر السعودي                                              السادة / 
  
 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

 –التجاوزات التي قام بها السويد/ خالد سسوين سسوا  واط المطري  إعداد تقرير خاص بخصووص    الموضوو: 
 السابق الإدارية  والشؤون  البشرية الموارد مدير

خطاااب ا المااف   باان  بااوورد والااوا و ل ااا ب ااا ،   وإلاا الموضااوع لال،اا    إلاا بالإشااا   

الساا،و/ خالااو ال جاااوتاا ال اان باااا با   اب ااا إلااواو  ي ،اا  خاااص بخ ااوص  بشاا ر ا19/12/2024

ماااو،  الماااوا و البشااا ،  والشااافور الإوا ،ااا  السااااب  واسااا خوام   –حسااا،ر حسااار ساااالا المطااا   

لأخ ااااا بساااا الماااوا و البشااا ،  بااان خااا ا المياااوو المب مااا  مااا  الماااو و،ر ومياااومن الخاااوماا 

والم مااامن،ر ماا  شاا    الطااوا الأحماا  السااموو  واساا خواا خاا ا المااوا و البشاا ،  لناا   وب،ماااا 

 .غ،  م  ح ل ا بالخ ا لن، ا

شاا وط وداااوام م م  ااا وطب،ماا  الخااوماا ال اان سااوم  يااوا  ف م ااا ل لسااماو  ا  ااا  ف ااو ولن،اا  ب 

 ب يو،م ا بن الألمال الم نف،ر ب ا.

طاان خطاب ااا ااانا ل ضاا ا الم  اان والمااالن لني،اااا ب  ف،اان الم اااا المحااوو  باان طنااا  لسااماو  ا  باا  و

 الم يوا ن  ه لال، .الخب   

 القضية. ونرجو ما الله عز وجل أن تساهم خبرتنا في إنهاء النزا: بين أطراف  
 

 

 شركة إدراك العالمية محا بون ومراجعون قانونيون 
 

 المدير العام 

 عبد الله با صالح النعيم   /الدكتور  

 

 م2024 ديســــــــــمبر 19دة في ــجـ

 هـ1446 الآخر  جمادى   18ق  ــالموافـ
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 المهني والمال العرض 
 إعداد تقرير خاص  بشأن  
 التجاوزات التي قام بها بخصوص 

 السيد/ خالد سسين سسا  اط المطري   
 السابق  الإدارية والشؤون   البشرية الموارد مدير –
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 العرض المهني والمال 
 إعداد تقرير خاص  بشأن 
 التجاوزات التي قام بها  بخصوص 

 السيد/ خالد سسين سسا  اط المطري  

 السابق  الإدارية والشؤون البشرية الموارد مدير –

 أولاً  تقديم  و   

 -محاسبون ومراجعون قانونيون   -يساهم قسم الخبرة الاستشارية والمهنية بشركة إدراك العالمية  
والتدقيق والنظم المالية والمحاســـبية في فل المنات ال المالية  والذي يضـــم خبراي في مجال المحاســـبة  

 التي تنشأ بين الشركال والأفراد.
الكثير من خطابال التكليف   ولله الحمد  -  محاسـبون ومراجعون قانونيون  -وقد تلقل شـركة إدراك العالمية  

من الجهال الرسـمية والقضـاةية سـواي داخل المملكة العربية السـعودية او باقي دول مجلت التعاون لدول 
  - الخليج العربية ومن اهم هذه الجهال:

 مقام المحكمة العامة بمحافظة جدة. •

 مقام المحكمة التجارية بجدة. •
 مقام محكمة التنفيذ بجدة. •
 مقام محكمة الأحوال الشخصية بجدة. •
 مقام المحكمة الجتاةية بجدة. •

 مقام إمارة منطقة مكة المكرمة. •
 المحكمة التجارية بالمنطقة الشرقية.مقام  •

 مقام المحكمة العامة بمحافظة الإحساي. •
 مقام المحكمة الكبرى بالمدينة المنورة. •
 مقام المحكمة العامة بالخبر. •
 مقام المحكمة العامة بالدمام. •
 مقام المحكمة العامة برات تنوره. •
 مقام المحكمة العامة بالريال. •
 وتارة العمل والشةون الاجتما ية )اللجنة الابتداةية لتسوية الخلافال العمالية بالريال(. •
 .وتارة العدل والشةون الإسلامية )إدارة اموال القاصرين ـ مملكة البحرين( •

 

ا مالها المهنية والاســتشــارية من    -بون ومراجعون قانونيون  محاســ  -تاول شــركة إدراك العالمية  هذا وت
  النحو التالي: ىالمملكة العربية السعودية وهي  لخلال  دة فروع ممتدة بكافة انحاي 

 المركت الرةيسي بمدينة الريال. •
 فرع المكتب بمدينة الخبر. •
 (.1فرع المكتب بمدينة جدة ) •
 (.2فرع المكتب بمدينة جدة ) •
 فرع المكتب بمدينة الإحساي. •

 المكتب بالمدينة المنورة.هذا وجاري العمل بمشيةة الله تعالي في الوقل الحالي  لى افتتاح فرع 
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 ثانياً  التعريف بالخبير ومؤهلاته وفريق العمل  و  

شركة مهنية ذال مسةولية محدودة   محاسبون ومراجعون قانونيون"   -إدراك العالمية    ة"شرك  ( تأسسل 1)

ــ وهي امتداد لمسيرة  1442/ 03/03( وتاريخ  1010662352بموجب القيد بالسجل التجاري رقم ) هـ

ــالل النعيم   ــ  الوالد  -وخبرال فريق العمل لمكتب "صـ ــسـ ــبون ومراجعون قانونيون" الذي اسـ محاسـ

 هـ.1410م المحاسب القانوني / صالل  بـد الله النعـيم )يرحم  الله( في  ا

 -محاسبون ومراجعون قانونيون من كلٍ من:  -وتتكون الإدارة التنفيذية لشركة إدراك العالمية   

 والشريك التنفيذي الدكتور/  بد الله بن صالل النعيم. المدير العام  ❖
 الشريك التنفيذي المحاسـب القانوني/ سلمان بن  بد الرحمن الثميري.  ❖
 الشريك التنفيذي المحامية / دانة بنل صالل  بد الله النعيم.  ❖

 (  الشهادات والعضويات المهنية والاستشارية2)

  الدكتور/ عبد الله صالح عبد الله محمد النعيم 
 م من جامعة الملك فيصل بالإحساي. 2009بكالوريوت المحاسبة  ام  ❖
الماجستير في الإدارة المالية والإدارة المحاسبية من جامعة مانشستر ميترو بوليتان في بريطانيا  ام   ❖

 م  . 2012
 م. 2014الماجستير في إدارة المخاطر المالية من جامعة مانشستر ميترو بوليتان في بريطانيا  ام  ❖
الدكتوراه في إدارة المخاطر المالية والمحاسبية والاقتصاد السياسي من جامعة مانشستر ميترو بوليتان   ❖

 م    2017 ام  
حضور العديد من الدورال في مجالال المحاسبة والإدارة والحاسب الآلي والتقييم المالي والتسويق   ❖

 وإدارة الشركال المالية ودراسال الجدوى . 
 للمحاسبة.  DFK INTERNATIONAL ضوية مجمو ة مكاتب    ❖

 سجل الجمعية  البريطانية  للمحاسبين  البريطانيين.  ❖
 الرةيت التنفيذي لعدد من الشركال المحلية والعالمية.  ❖

 

 المحاسب القانوني / سلمان بن عبد الرحمن الثميري 

 شهادة بكالوريوت المحاسبة من كلية إدارة الأ مال جامعة المجمعة.  ❖
 د. SOCPAتمال  ال ،ئ  السموو،  لنمحاسب،ر اليا و ،،ر   شهادة  ❖
 . CFEتمال  مم و محيين الاح ،ال المم مو،ر الأم ، ن شهادة  ❖
 ا،ئ  المح وى المحنن والمش  ،اا الح وم، . شهادة  ❖
 لن مامل بن الأو اق المال، . الشهادة العامة  ❖
 . المما س،ر بن إج اءاا الإبلاستأهيل  ❖
 لن  المشا ،  الميا ،  لن  الخا ط   وابند.  الإش اماج ،ات وو   ش او   ❖

 

  / دانة بنت صالح عبد الله النعيمالمحامية 

 حاصلة  لى درجة البكالوريوت في القانون من جامعة الملك فيصل.  ❖
 . ( 451950ترخيص متاولة مهنة المحاماة رقم )  ❖
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ال ئ،سن بمو،   ال ،اض وب ول ا ب لٍ مر مو،   جو  و ما س الش    د شط  ا الم  ،  والاس شا ،  بالمي   
 والإحساء والخب .

 ما  ضا الش    خب اء بن مجال المحاسب  وال وب،  وال ظا المال،  والمحاسب،  بن بض الم اتلاا المال،  
ال ن   ش  ب،ر الش  اا والأب او  و  ف،  ال   اا والش  اا  وبو شا ك ب ،  الممل بالش    بال ث،  مر  

م ب،  السموو،  دو بابن وول مجنس  ال  ن،فاا لموو مر الج اا ال سم،  واليضائ،  سواء واخل الممن   ال
 ال ماور لوول الخن،ج الم ب، . 

 ب،ما ،نن المفالاا المنم،  والم  ،  لنموظف،ر الم  ،،ر بن ب ،  الممل: 
 

 المؤهل العلمي والمهني  الا م م 

  الح ال م،ا  بر الله و. لبو 1

 ا مر جامم  المنك ب، ل بالإحساء.2009ب الو ،وس المحاسب  لاا  ▪
الماجسا ،  بن الإوا   المال،  والإوا   المحاساب،  مر جامم  ما شاسا   م،  و بول، ار   ▪

 ا.2012بن ب ،طا ،ا لاا 
 ا. 2014الماجس ،  بن إوا   المخاط  المال،  مر جامم  ما شس   م،  و بول، ار لاا   ▪
الو  و اه بن إوا   المخاط  المال،  والمحاساااب،  والاب  ااااو السااا،اسااان مر جامم   ▪

 ا   2017ما شس   م،  و بول، ار لاا 
حضااو  المو،و مر الوو اا بن مجالاا المحاسااب  والإوا   والحاسااا اللن وال ي،،ا  ▪

 المالن وال سو،  وإوا   الش  اا المال،  وو اساا الجووى.
 سجل الجمم،  الب ،طا ،  لنمحاسب،ر الب ،طا ،،ر. ▪

2 
سنمار بر لبو ال حمر  

 الثم،   

 ب الو ،وس محاسب . ▪
 د.SOCPAتمال  ال ،ئ  السموو،  لنم اجم،ر والمحاسب،ر.   ▪
 .CFEمم و محيين الاح ،ال المم مو،ر الأم ، ن  تم،ل  ▪
 ا،ئ  المح وى المحنن والمش  ،اا الح وم، .ش او   ▪
 الأو اق المال، .لن مامل بن الش او  المام   ▪
 المما س،ر بن إج اءاا الإبلاس.  ا،ل  ▪
 ش او  اج ،ات وو   الإش ام لن  المشا ،  الميا ،  لن  الخا ط   وابند. ▪

3 
وا   ب ا  الح لبو الله  

 ال م،ا

 الب الو ،وس بن اليا ور مر جامم  المنك ب، ل. و ج   ▪
 .SBAلضو ال ،ئ  السموو،  لنمحام،ر ▪
 د451950م    المحاما   با    خ،ص متاول   ▪
 .حا ن  لن  ش او  مم مو  مر الجمم،  المنم،  اليضائ،  السموو،  ▪
 .م ا   البحث لر الم او  ▪
 .الح ول لن  المو،و مر الوو اا مر الجمم،  المنم،  اليضائ،  السموو،  ▪
 .الح ول لن  المو،و مر الوو اا مر مم و البحوث والاس شا اا بجامم  جو  ▪
 .الطائم لن و ،ا لش ،ر الح ول لن  المو،و مر الوو اا مر م  ت لش ،ر ▪
 .الح ول لن  المو،و مر الوو اا مر م  ت  ف، ن المالمن لن و ،ا ▪

 .وتا   ال من،ا -الح ول لن  المو،و مر الوو اا مر م  ت ال طو،  الم  ن 

 د.هشام سيد محمد حسان 4

 .مر جامم  ل،ر شمسب الو ،وس محاسب   ▪
 الو  و ا  والماجس ،  بن المحاسب  المال، . ▪
 ا1999لاا  محاسا با و ن مم مو ومسجل بسجل المحاسب،ر والم اجم،ر ▪
 لضو ال ،ئ  السموو،  لنم اجم،ر والمحاسب،ر. ▪
 .مس شا  الجمم،  الم  ،  لنمال،  المام  والض ائا ▪
 .تم،ل جمم،  الض ائا الم  ،  ▪
 تم،ل الا حاو الماا لنمحاسب،ر والم اجم،ر الم ا  محاسا با و ن ل بند. ▪
 .183تم،ل الجمم،  المنم،  لنخب   الض ،ب،  ب با  ▪
 .264تم،ل الجمم،  المنم،  لن ش ،  الض ،ب،  ب با  ▪
 م  اجاو  الممل ب ا. (ICDLال خ   الوول،  لنحاسا اللن   ▪
وال   اا سا   بن مجال المحاساب  والم اجم  و  اف،  الشا  اا   32خب   د ث  مر  ▪

 والمحاسب  اليضائ،  والمسااماا الميا ،  وإج اءاا  ظاا الإبلاس السموو .

 ب الو ،وس محاسب .  ▪ حازم أحمد عوض  5
 س   بن المحاسب  والم اجم  وال يا ،  اليضائ، .  15خب   د ث  مر   ▪
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 (  سرية البيانات وتداول المعلومات3)
لأ لم ظم  و،ن تا بالمما،،  الم  ،  وبواا وسااانوك الم     و،ف و الم  ا  ،ممل ب ،  الممل بالشااا    وبيا

لن  در دو اق الممل ال ن ،ح فظ ب ا وال ن   ضاااامر  اب  الممنوماا والب،ا اا لر لملائ ا ، ا الاح فاظ  

 ب ا بن إطا  مر الس ، . 

ال  ف،ان ولائح ا  ال  ف،ان،ا   ح،اث   اااااا لن   الال تاا  د مر  ظااا  18و انلاك ماا   اااااا لن،ا  المااو   

بالمحابظ  لن  سا ،  الب،ا اا والممنوماا ال ن اطن  لن، ا الموظفور بسابا لمن ا ودر لا ،فشاواا لأ   

 .سبا  ارد

 ثالثاً  معايير الأداء المهني  و  
الألمال الاساا شااا ،  والم  ،   -محاساابور وم اجمور با و ،ور    - تاول مجمول  م ا ا شاا    إو اك المالم،  

بن مجال المحاساااب  وال وب،  و  ااام،ا ال ظا المال،  والإوا ،  مر خلال مجمول  مر الم  ،،ر والاسااا شاااا ،،ر  

لأ ل ف،  الممن     -  و نلك مر خلال: 2030المامن،ر لو، ا وبيا

ال ماور الم  ن م  م ا ا الخوماا والاساا شااا اا المال،  والمحاسااب،  واخل الممن   الم ب،  السااموو،    -1

 وخا ج ا.

ال مااور الم  ن م  الخب اء بن مجاال المحااسااااابا  وال اوب،  ودساااااا ان  الجااممااا واخال الممن ا  الم ب،ا    -2

 السموو،  وخا ج ا.

ب  ف،ن م ام ا ب  باع المما،،  ال ااااو   مر   -محاسااابور وم اجمور با و ،ور   -انا و يوا شااا    إو اك المالم،  

 والجمم،اا والنجار الم  ،  وبن ميوم  ا ال ،ئ  السموو،  لنم اجم،ر والمحاسب،ر.ال ،ئاا  

ب طب،  مماا،،  الأواء الم  ن   -محااسااااابور وم اجمور باا و ،ور    -و،يوا  اابا  الماامن،ر بشااااا  ا  إو اك الماالم،ا   

 ومما،،  المحاسب  والم اجم  السا ،  بالممن   الم ب،  السموو،  و نلك مما،،  المحاسب  والم اجم  الوول، .

 رابعاً  المهام المهنية  و  

وورد بااخطاااا سااماو  ا المااف   باان  إر الم اااا الم وطاا  ب ااا   حااوو باان إطااا   ف م ااا لمااا و و باان 

التجااااو ال التاااب رااااه  التيا  اااا ال ااا د  "  -:و و ب،ااا والااان   ا19/12/2024والاااوا و ل اااا ب اااا ،  

المااوالد ال ياال ل والياادون ا دال اال ال ااا ه وا ااتخدام   ختاااه مااد ل  –خالااد ح اا ن ح اان  اااله الم اال  

ر ااه المااوالد ال ياال ل  ااب خااته المةااود الم لماال مااي المااولد ن ومةاادمب الخاادمال والمتمااام  ن مااي يااليل 

 ."ال وب ا حمل ال مود  وا تخداه خته الموالد ال يل ل ع ى تور مال غ ل مصلح ل ه  الخته ع   ا

و وا بخطاااب ا لناا  در م م  ااا ساا  ور با اا   لناا  الم اااا ال اان  لسااماو  اولن،اا  ب   ااا  ف ااو 

 .بش ر إلواو  ي ،  خاص 

لأ لمم،ا   وإلواو سا  ا لمن،  الفحص وال وب،    ما د     الت ا ال تةد ه    -الخدمال الا اتياال ل  "  ال ي ،  وبيا

 ما  ف و لن     والمحا ااا  ن.خدمال المحا ااا ل الةياااال ل" الممتمد من ال  لل ال ااامود ل ل ملاجم ن  

ال تام ا بالم طنباا المسان ،  الوا و  بن الم،ثاق الوولن لسانوك وبواا الم    لنمحاساب،ر الم  ،،ر ال ااو  

لر مجنس المما،،  الوول،  لسانوك وبواا الم    لنمحاساب،ر ال ن   ساساا لن  المباوس الأسااسا،  لن تاا   

 ،  والساانوك الم  ن  و حر مساا ينور لر دط ام والموضااول،  وال فاء  الم  ،  والم ا،  الواجب  والساا

 الولوى.
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   الأعمال المتوقعة  خامساً 
 . ال وا ل م  الط ب،ر  - 1

لط ب،ر  ود  مس  واا   ى ض و   الحاج  إل، ا مر الط ب،ر   ، ا الاس  او  ا  مرطنا المس  واا   - 2

ب ي ،  ا لن  المس  واا الأ ن،  المسنم  مر ط بن اليض،  وال و  بن حال  إب ا اا مر الط م  

الأخ   ولا  ي  د  مسئول،  لن، ا بن حال  وجوو  تو،  بن انه المس  واا ح،ث ، ا النجوء مر جا ا  

 ض   إل  الج اا المخ    بممن،اا ال تو، . الط م الم 

 ف ،نن  الاطلاع لن  المس  واا الميوم  مر الط ب،ر وو اس  ا لنو ول إل  الاس   اج الف ن وب،ار   - 3

 بما  ا ال و ل إل،  والوبائ  ال ن دسس لن، ا  د  الخب، . 

لأ وبحص  الس،و/ خالو حس،ر حسر سالا المط    الاج ماع بالط م الأخ    - 4 ال جاوتاا ال ن دو مر ،مثن  ش لا

 طالا ال ي ، . او واا 

ال  اائن  والان  و ضااااام،  اا باال ي ،     -إر وجاوا    -ملاحظااا  الوال و لن     إلاواو ال ي ،  المباوئن - 5

سااااوم ، ضاااامر الب وو ال ال،   طب،م   طاق الممل/ المساااا  واا الميوم  مر الأط ام / الإج اءاا 

 الم فن  والاس   اج الف ن /  د  الخب، د.

 -مدة التنفيذ       اد اً 

در  يوا ب  ف،ن الألمال   -وبمشااا،ئ  الله  مال    -بن ضاااوء الم اا الم وط  ب ا والمحوو  لال، . ب   ا   وب   

لأ ونلك مر  ا ،   ساااانم ا  اب  المساااا  واا الم مني   (  30)الخا اااا  ب ا و يو،ا ال ي ،  الم  ن خلال   ،وما

 بموضوع ال تاع و ح ،ل الأ ماا الم  ،   امن لأ.

  -   الأتعاب المهنية    ابعاً 
 يوا ب حو،و الأ ماا الم  ،  بن ضاوء الوبا والج و الن  سا،بنل  موظفو ا وبن ضاوء الم اا الم وط  ب ا  

لأد لال،  ونلك بواب  مبنغ   غ،    ريال لا غ ل( ألف  عياااالون ة    ريال    00020,والمحوو  بن الب و   ابما

  شامل ض ،ب  الي،م  المضاب 

 -مع العلم أن عرضنا هذا لا يشمل التالي: 

 م ا ،م السف  ود ماا المحاما  ود ماا الخب اء وال ياضن. -

 د  م ا ،م ح وم،  دو ض ائا دو  سوا ، طنا الممل لن، ا. -

 -تحصيل الأتعاب المهنية       طريقةثامناً 
لأد لال،  وبم   واحو  وببل البوء بن   ف،ن الم اا    وب  در  ح ال الأ ماا الم  ،  المحوو  بن الب و  سااوساا

بم ااا م    9705000068202914776000SAالم وط  ب ا بموجا حوال  ب  ،  لن  حسااااا  با  
لأ ب ر الأ ماا لر   و بن د    الإ ماء باساااا / شااا    إو اك المالم،  محاسااابور وم اجمور با و ،ور  لنما

 حال مر الأحوال.

 والله ول التوفيق ،،، 
 العالمية محا بون ومراجعون قانونيونشركة إدراك 

 

 المدير العام

 عبد الله با صالح النعيم /الدكتور 
 


