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 المحترم                                           أشرف علي حسن أبو سيف/  السيد
 المحترم                                         السيد / ماجد حمدي علــي الدويك 

  
 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

شــركة احمــد ســاي باج يــد خاص لمراجعة التقرير المحاســ ي المعــد مــن الســاد  /  إعداد تقرير    الموضوع:
 الأسواق العربية للتجار  لمؤسسة عبرمحاس ون ومراجعون قانونيون  

 

والاااوا ن ل اااا  ل16/12/2024خطاااابال المااا     ااا   وإلااا الموضاااوا يال ااا    إلااا بالإشاااا   

 -والذي و ن     ما  ص  : ل16/12/2024بتا  خ 

"نأمللمنمللنلتنرم لللدتن تقللرررن سديللدنمن الل  ني  للمةنرمللدرنق للمنل قللبنرم ت الليمنرمم   سللبن اللنرر نرمسلل  ن

مل للانرممن الللانرمسلل نون نملللدلبنرنملللرننر خللل   ورماللدونومدرة لللبنل قللبنر ةلللدربر نرممن الل يبنرم للل ن

نا متن  ةنيرنمن ا وةنومدرة وةنق نونيوةنق نإقرررنرم سديدنرممدققنط ن  رنرمخط ان"

شاا وط ودااانام مهمت ااا وطب داات الخاانما  التاا  سااوم   ااول تفهم ااا ل لساادانتال  ااا   ااان ويل اا    

 بت ن مها    الأيمال المالف ن بها.

طاا  خطاب ااا اااذا ي ضاا ا المه اا  والمااال  لل  ااال بت ف ااذ المهااال الم اانن   اا  طلاا   لساادانتال   اا  و

 المت نل ذا ه يال  .الخب   

 القضية. ونرجو من الله عز وجل أن تساهم خبرت ا في إنهاء ال زاع بين أطراف  
 

 

 شركة إدراك العالمية محاس ون ومراجعون قانونيون 
 

 المدير العام 

 صالح ال عيم ع د الله بن    /الدكتور  

 

 م2024 ديسمبـــــــــــر  17دة في ــجـ

 هـ1446 ة الآخر جمادى   16ق  ــالموافـ
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 العرض المه ي والمال 
 إعداد تقرير خاص  بشأن  

 لمراجعة التقرير المحاس ي المعد من  
 الساد  / شركة احمد ساي باج يد محاس ون ومراجعون قانونيون 

 الأسواق العربية للتجار   لمؤسسة عبر 
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 العرض المه ي والمال 
 بشأن إعداد تقرير خاص 

 لمراجعة التقرير المحاس ي المعد من
 الساد  / شركة احمد ساي باج يد محاس ون ومراجعون قانونيون

 الأسواق العربية للتجار   لمؤسسة عبر
 أولاً: تقديم: ـ  

 -محاسبون ومراجعون قانونيون   -يساهم قسم الخبرة الاستشارية والمهنية بشركة إدراك العالمية  
والذي يضم خبراء في مجال المحاسبة والتدقيق والنظم المالية والمحاسـبية فـي فـل المنات ـام الماليـة 

 التي تنشأ بين الشركام والأفراد.
الكثير من خطابام التكليف  وللهنرمنمر -  محاسبون ومراجعون قانونيون -وقد تلقم شركة إدراك العالمية  

من الجهام الرسمية والقضائية سواء داخل المملكة العربية السعودية أو باقي دول مجلس التعـاون لـدول 
  - الخليج العربية ومن أهم هذه الجهام:

 مقام المحكمة العامة بمحافظة جدة. •

 مقام المحكمة التجارية بجدة. •
 مقام محكمة التنفيذ بجدة. •
 مقام محكمة الأحوال الشخصية بجدة. •
 مقام المحكمة الجتائية بجدة. •

 مقام إمارة منطقة مكة المكرمة. •
 مقام المحكمة التجارية بالمنطقة الشرقية. •

 مقام المحكمة العامة بمحافظة الإحساء. •
 مقام المحكمة الكبرى بالمدينة المنورة. •
 مقام المحكمة العامة بالخبر. •
 المحكمة العامة بالدمام.مقام  •
 مقام المحكمة العامة براس تنوره. •
 مقام المحكمة العامة بالريال. •
 وتارة العمل والشئون الاجتما ية )اللجنة الابتدائية لتسوية الخلافام العمالية بالريال(. •
 .وتارة العدل والشئون الإسلامية )إدارة أموال القاصرين ـ مملكة البحرين( •

 

أ مالها المهنيـة والاستشـارية مـن   -بون ومراجعون قانونيون  محاس  -تاول شركة إدراك العالمية  هذا وت
  النحو التالي: ىخلال  دة فروع ممتدة بكافة أنحاء المملكة العربية السعودية وهي  ل

 المركت الرئيسي بمدينة الريال. •
 فرع المكتب بمدينة الخبر. •
 (.1فرع المكتب بمدينة جدة ) •
 (.2فرع المكتب بمدينة جدة ) •
 فرع المكتب بمدينة الإحساء. •

 هذا وجاري العمل بمشيئة الله تعالي في الوقم الحالي  لى افتتاح فرع المكتب بالمدينة المنورة.
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 ثانياً: التعريف بالخ ير ومؤهلاته وفريق العمل: ـ  

شــركة مهنيــة ذام مســئولية  محاسررن و  م اوعرر و نررا" "ي و"  -إد اك العالميررة  ة"شرر   ( تأسســم 1)

هـ وهي امتداد 03/03/1442( وتاريخ 1010662352محدودة بموجب القيد بالسجل التجاري رقم )

محاسـبون ومراجعـون قـانونيون" الـذي أسسـ    -لمسيرة وخبرام فريق العمل لمكتب "صالح النعـيم  

 هـ.1410الوالد المحاسب القانوني / صالح  بـد الله النعـيم )يرحم  الله( في  ام 

 -محاسبون ومراجعون قانونيون من كلٍ من:  -وتتكون الإدارة التنفيذية لشركة إدراك العالمية   

 المدير العام والشريك التنفيذي الدكتور/  بد الله بن صالح النعيم.  ❖
  بد الرحمن الثميري. الشريك التنفيذي المحاسـب القانوني/ سلمان بن  ❖
 الشريك التنفيذي المحامية / دانة بنم صالح  بد الله النعيم.  ❖

 (  الشهادات والعضويات المهنية والاستشارية2)

  الدكتور/ عبد الله صالح عبد الله محمد النعيم 
 م من جامعة الملك فيصل بالإحساء. 2009بكالوريوس المحاسبة  ام  ❖
بريطانيا   ❖ في  بوليتان  ميترو  مانشستر  من جامعة  المحاسبية  والإدارة  المالية  الإدارة  في  الماجستير 

 م. 2012 ام  
 م. 2014الماجستير في إدارة المخاطر المالية من جامعة مانشستر ميترو بوليتان في بريطانيا  ام  ❖
ميترو   ❖ مانشستر  جامعة  من  السياسي  والاقتصاد  والمحاسبية  المالية  المخاطر  إدارة  في  الدكتوراه 

 م    2017بوليتان  ام  
حضور العديد من الدورام في مجالام المحاسبة والإدارة والحاسب الآلي والتقييم المالي والتسويق   ❖

 وإدارة الشركام المالية ودراسام الجدوى. 
 للمحاسبة.  DFK INTERNATIONAL ضوية مجمو ة مكاتب  ❖

 سجل الجمعية البريطانية للمحاسبين البريطانيين.  ❖
 التنفيذي لعدد من الشركام المحلية والعالمية. الرئيس  ❖

 

 المحاسب القانوني / سلمان بن عبد الرحمن الثميري 

 شهادة بكالوريوس المحاسبة من كلية إدارة الأ مال جامعة المجمعة.  ❖
 (. SOCPAزمالت اله ئت السدون ت للم اسب ن ال ا و   ن ) شهادة  ❖
 . CFEزمالت مدهن م     الا ت ال المدتمن ن الأم  ا  شهادة  ❖
 ا ئت الم توى الم ل  والمشت  ا  ال اوم ت. شهادة  ❖
 للتدامل    الأو اق المال ت. الشهادة العامة  ❖
 . المما س ن    إج اءا  الإ لاستأهيل  ❖
 يل  المشا  ع الد ا  ت يل  الخا طت )وا  (.  اجت از نو   الإش امشهان   ❖

 

  / دانة بنت صالح عبد الله النعيمالمحامية 

 حاصلة  لى درجة البكالوريوس في القانون من جامعة الملك فيصل.  ❖
 . ( 451950ترخيص متاولة مهنة المحاماة رقم )  ❖
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ال  اا  و  ويهاا باالن مان من  ات وتما س الش ات د شطتها المه  ت والاستشا  ت بالم   ال ئ س  بمن  ات 
 جن  والإ ساء والخب .

اما تضل الش ات خب اء    مجال الم اسبت والتنق   وال ظل المال ت والم اسب ت       الم ازيا  المال ت 
بالاث     بالش ات  الدمل  الت اا  والش اا   وقن شا ك       الش اا  والأ  ان  وتصف ت  ب ن  ت شأ  الت  
نول  باق   دو  السدون ت  الد ب ت  المملات  ناخل  سواء  وال ضائ ت  ال سم ت  الجها   من  لدنن  التال فا   من 

 مجلس التداون لنول الخل ج الد ب ت. 
   ما  ل  الم الا  الدلم ت والمه  ت للموظف ن المه   ن         الدمل: 

 

 المؤهل العلمي والمه ي  الاسم م 

 صالح ال د ل  بن الله ن. يبن 1

 ل من جامدت الملك   صل بالإ ساء.2009باالو  وس الم اسبت يال  ▪
الماجست      الإنا   المال ت والإنا   الم اسب ت من جامدت ما شست  م ت و بول تان     ▪

 ل.2012ب  طا  ا يال 
 ل.2014الماجست      إنا   المخاط  المال ت من جامدت ما شست  م ت و بول تان يال  ▪
الااناتو اه  اا  إنا   المخاااط  المال اات والم اسااب ت والاقتصااان الس اساا  ماان جامداات  ▪

 ل   2017ما شست  م ت و بول تان يال 
 ضو  الدن ن من النو ا   اا  مجااالا  الم اساابت والإنا   وال اساا  اقلاا  والت  اا ل  ▪

 المال  والتسو   وإنا   الش اا  المال ت ون اسا  الجنوى.
 سجل الجمد ت الب  طا  ت للم اسب ن الب  طا   ن. ▪

2 
سلمان بن يبن ال  من  

 الثم  ي 

 باالو  وس م اسبت. ▪
 (.SOCPAزمالت اله ئت السدون ت للم اجد ن والم اسب ن. ) ▪
 .CFEمدهن م     الا ت ال المدتمن ن الأم  ا   زم ل  ▪
 ا ئت الم توى الم ل  والمشت  ا  ال اوم ت.شهان   ▪
 المال ت.للتدامل    الأو اق الشهان  الدامت  ▪
 المما س ن    إج اءا  الإ لاس.تأا ل  ▪
 شهان  اجت از نو   الإش ام يل  المشا  ع الد ا  ت يل  الخا طت )وا  (. ▪

ن3
نا ت ب   صالح يبن الله  

 ال د ل

 الباالو  وس    ال ا ون من جامدت الملك   صل. ن جت  ▪
 .SBAيضو اله ئت السدون ت للم ام ن ▪
 (451950الم اما   قل )ت خ ص مزاولت مه ت  ▪
 . اصلت يل  شهان  مدتمن  من الجمد ت الدلم ت ال ضائ ت السدون ت ▪
 .مها   الب ث ين المصان  ▪
 .ال صول يل  الدن ن من النو ا  من الجمد ت الدلم ت ال ضائ ت السدون ت ▪
 .ال صول يل  الدن ن من النو ا  من مدهن الب وث والاستشا ا  بجامدت جن  ▪
 .الطائم للتن    يش  ن ال صول يل  الدن ن من النو ا  من م از يش  ن ▪
 .ال صول يل  الدن ن من النو ا  من م از    ت  الدالم  للتن    ▪

 .وزا   التدل ل -ال صول يل  الدن ن من النو ا  من م از التطو   المه   

 د.هشام سيد محمد حسانن4

 .من جامدت ي ن شمسباالو  وس م اسبت  ▪
 الناتو ا  والماجست      الم اسبت المال ت. ▪
 ل1999يال  م اس  قا و   مدتمن ومسجل بسجل الم اسب ن والم اجد ن ▪
 يضو اله ئت السدون ت للم اجد ن والم اسب ن. ▪
 .مستشا  الجمد ت المص  ت للمال ت الدامت والض ائ  ▪
 .زم ل جمد ت الض ائ  المص  ت ▪
 زم ل الات ان الدال للم اسب ن والم اجد ن الد   )م اس  قا و   ي ب (. ▪
 .183زم ل الجمد ت الدلم ت للخب   الض  ب ت ب قل  ▪
 .264زم ل الجمد ت الدلم ت للتش  ع الض  ب ت ب قل  ▪
 مع اجان  الدمل بها. (ICDLال خصت النول ت لل اس  اقل  ) ▪
والت اااا  س ت    مجال الم اساابت والم اجداات وتصااف ت الشاا اا     32خب   داث  من   ▪

 والم اسبت ال ضائ ت والمسااما  الد ا  ت وإج اءا   ظال الإ لاس السدوني.

 باالو  وس م اسبت.  ▪ حازم أحمد عوض ن5
 س ت    الم اسبت والم اجدت والت ا    ال ضائ ت.  14خب   داث  من   ▪
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 (  سرية البيانات وتداول المعلومات3)
 دمل      الدمل بالش ات و  اً للأ ظمت و لتزل بالمدا    المه  ت وآنا  وسلوك المه ات  و  اان الماتا  
يل  دن دو اق الدمل الت    تفظ بها والت  تتضمن اا ت المدلوما  والب ا ا  ين يملائ ا  اتل الا تفااظ 

 بها    إطا  من الس  ت. 

( مان  ظاال الت ف اذ ولائ تا  الت ف ذ ات    اث  صا  يلا  )الالتاازال 18وااذلك ماا  صا  يل ا  الماان  )
بالم ا ظت يل  س  ت الب ا ا  والمدلوما  الت  اطلع يل ها الموظفون بسب  يملهل ودن لا  فشاواا لأي 

 .سب  اان(

 ثالثاً: معايير الأداء المه ي: ـ  
الأيماال الاستشاا  ت  -م اسابون وم اجداون قاا و  ون   -تزاول مجمويت ماات  ش ات إن اك الدالم ت  

والمه  ت    مجال الم اسبت والتنق   وتصم ل ال ظل المال ت والإنا  ت من خالال مجمويات مان المه  ا ن 
 -  واذلك من خلال: 2030والاستشا   ن الدامل ن لن ها و  اً ل   ت المملات 

التداون المه   ماع مااتا  الخانما  والاستشاا ا  المال ات والم اساب ت ناخال المملاات الد ب ات  -1
 السدون ت وخا جها.

التداون المه   مع الخب اء    مجال الم اسبت والتنق   ودساتذ  الجامدا  ناخل المملات الد ب ت  -2
 السدون ت وخا جها.

بت ف ااذ مهامهااا ب تباااا المدااا     -م اساابون وم اجدااون قااا و  ون  -اااذا وت ااول شاا ات إن اك الدالم اات 
 والجمد ا  واللجان المه  ت و   م نمتها اله ئت السدون ت للم اجد ن والم اسب ن.الصان   من اله ئا  

بتطب ا  مداا    الأناء   -م اسابون وم اجداون قاا و  ون    -و  ول اا ت الدامل ن بشا ات إن اك الدالم ات  
المه اا  ومدااا    الم اساابت والم اجداات السااا  ت بالمملااات الد ب اات الساادون ت واااذلك مدااا    الم اساابت 

 والم اجدت النول ت.

 رابعاً: المهام المه ية: ـ  

 خطاااا  سااادانتال المااا     ااا إن المهاااال الم وطااات ب اااا تت ااانن  ااا  إطاااا  تفهم اااا لماااا و ن  ااا  

  - :ما  ص  و ن    والذي  ل16/12/2024والوا ن ل ا بتا  خ  ل16/12/2024

نأمللمنمللنلتنرم لللدتن تقللرررن سديللدنمن الل  ني  للمةنرمللدرنق للمنل قللبنرم ت الليمنرمم   سللبن اللنرر نرمسلل  نن"

مل للانرممن الللانرمسلل نون نملللدلبنرنملللرننر خللل   ورماللدونومدرة لللبنل قللبنر ةلللدربر نرممن الل يبنرم للل ن

 ا متن  ةنيرنمن ا وةنومدرة وةنق نونيوةنق نإقرررنرم سديدنرممدققنط ن  رنرمخط ان"

و ن  بخطااابال بشااأن يلاا  دن مهمت ااا سااتاون قاصاا   يلاا  المهااال التاا   لساادانتالويل اا      ااا   ااان 

 .إينان ت     خاص

رد   طل  ن سلريتنن-رمخلرم  نرسا مل ديبن"نالت     و  ااً لمد اا  وإينانستتل يمل ت الف ص والتنق    اما د    

اما   اان يلا  التزام اا  م مدرة يةنورممن ا ية.خرم  نرممن ا بنرمس  ئيب"نرمم  مرنمةنرمهيئبنرما وريبن

بالمتطلبا  المسلا ت الوا ن     الم ثاق النول  لسلوك وآنا  المه ت للم اسب ن المه   ن الصان  ين مجلاس 

المدا    النول ت لسلوك وآنا  المه ت للم اسب ن الت  تأسس  يل  المباان  الأساسا ت لل زااات والموضاوي ت 

 والافاء  المه  ت والد ا ت الواجبت والس  ت والسلوك المه    و  ن مست لون ين دط ام النيوى.
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 : الأعمال المتوقعة  خامساً 
 ماجن  مني يلاا  الانو كالإطلاا يل  المست نا  الم نمت من الس ن / دش م يل   سن دبو س م والس ن /  - 1

ولا ت ع دي مسئول ت يل  ا     الت وجون تزو ا   ا  ااذه المسات نا    اث  اتل اللجاوء مان جا ا  الطا م 

 المتض   إل  الجها  المختصت بدمل ا  التزو  .

شا ات ا مان ساالل باج  ان م اسابون وم اجداون الاطلاا يل  الت     الم اسب  المبنئ  المدن من السان  /   - 2

من الس ن / دش م يل   سن دبو سا م والسا ن / والم نل ل ا  الأسواق الد ب ت للتجا     لم سست يب  قا و  ون

 ماجن  مني يلاا  النو ك.

 مااان السااا ن / دشااا م يلااا   سااان دباااو سااا م الاطااالاا يلااا  سااا نا  الصااا م وال اااب  الم نمااات ل اااا  - 3

 والس ن / ماجن  مني يلاا  النو ك.

 .يب  الأسواق الد ب ت للتجا   التواصل مع م سست  - 4

الاسات تا  الف ا  الم اساب  وب اان الاطلاا يل  المسات نا  الم نمات مان الطا   ن ون اساتها للوصاول إلا   - 5

 تفص ل  بما تل التوصل إل   والوقائع الت  دسس يل ها  دي الخب  .

وتضام  ها باالت     ال هاائ   والاذي ساوم   -إن وجان     -ملا ظاا   الوالا ن يلا     إينان الت   ا  المبانئ  - 6

 تضمن الب ون التال ت )طب دت  طاق الدمل/ المست نا  الم نمت من الأط ام / الإجا اءا  الم فاذ  والاسات تا  

 الف   الم اسب /  دي الخب  (.

 -مد  الت فيذ:  :  سادساً 
دن   اول بت ف اذ الأيماال   -وبمشا ئت الله تداال     -   ضوء المهال الم وطت ب اا والم انن  يال ا .     اا  توقاع  

اا اات المساات نا  المتدل اات  وماااً وذلااك ماان تااا  خ تساالم ا (ن30)الخاصاات ب ااا وت اان ل الت   اا  المه اا  خاالال 

 بموضوا ال زاا وت ص ل الأتدا  المه  ت ااملتً.

  -:  الأتعاب المه ية:  سابعاً 
  ول بت ن ن الأتدا  المه  ت    ضوء الوق  والجهن الذي س بذل  موظفو اا و ا  ضاوء المهاال الم وطات ب اا 

 ريالنسنغيلد(نأملونبنوقملدوةثلاثلقسطن)ريال  00023,والم نن     الب ن ) ابداً( يال   وذلك بواقع مبلغ 

 .شامل ض  بت ال  مت المضا ت

 -مع العلم أو ع ض"ا هذا لا يشمل التالي: 

 مصا  م السف  ودتدا  الم اما  ودتدا  الخب اء والت اض . -

 دي مصا  م  اوم ت دو ض ائ  دو  سول  تطل  الدمل يل ها. -

 -تحصيل الأتعاب المه ية:    : طريقةثام اً 
اً( يال   ن دت وا ن  وقبل البنء    ت ف اذ المهاال الم وطات بد توقع دن ت صل الأتدا  المه  ت الم نن     الب ن )سا

بمصا م الإ مااء باسال /  9705000068202914776000SAب ا بموجا   والات ب ا ات يلا   ساا   قال 

 ش ات إن اك الدالم ت م اسبون وم اجدون قا و  ون  يلماً بأن الأتدا  لن ت ن    دي  ال من الأ وال.

 والله ول التوفيق ،،، 
 شركة إدراك العالمية محاس ون ومراجعون قانونيون

 المدير العام
 

 ع د الله بن صالح ال عيم /الدكتور 


